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LEI N° 1144, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Servidores
do Poder Legislativo do
municipio de Brejo do Cruz e
da outras providéncias.

__€3)PHEFEITD CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BREJO DO
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:.

CAPITUO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido dos
Servidores do Poder Legislativo do municipio de Brejo do Cruz.

Art. 2°. O Plano de que trata esta Lei tem por principios norteadores:

| — Racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il — Legalidade e seguranca juridica;

lll — Estimulo e desenvolvimento profissional e a qualificacéo funcional;

IV — Reconhecimento e valorizacao do servidor publico pelos Servicos
prestados, conhecimento adquirido e desempenho profissional.

Art. 39 Sao adotados, para fins de aplicacdo desta Lei, 0s seguintes conceitos:

a) Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo e funcao publica:

b) Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional atribuidas a um servidor, cuja investidura depende de
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Funcao: ocupacgao. Oficio ou profissao, com complexidade de tarefas,
responsabilidades e atribuigbes inerentes ao cargo publico;

Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada por meio de passagens de niveis imediatamente
superiores, no cago do servidor;

Plano de Carreira: instrumento de gestao consistente na reunidao de
normas, principios e diretrizes que regulam o desenvolvimento do servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma carreira:

Padrao Salarial: indicativo da posicdo salarial em que o servidor podera
estar, de acordo com o cargo, segundo escala hierarquica definida pela
habilitacao escolar e tempo de desempenho funcional;

Nivel: indicativo da posi¢cao salarial em que o servidor podera estar, de
acordo com o cargo, segundo escala hierarquica definida pela habilitaco
escolar e tempo de desempenho funcional:

Tabela de Vencimentos: conjunto dos padroes salariais, hierarquicamente
organizados para identificagdo dos valores dos vencimentos basicos dos
cargos efetivos do PCCR;

Vencimento: retribuigao pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo ou fungao, conforme simbolo, padrao, nivel a e valores fixados em
lei;

Remuneracao: total da retribuicao pecuniaria mensal recebida pelo servidor
e correspondente ao somatorio do vencimento e vantagens pecuniarias de
carater pessoal, funcional, devida de conformidade com leis ou
regulamento;

Adicional: vantagem pecuniaria que refribui situacées referentes ao
desempenho de atribuicdes especiais em carater continuado;

Gratificacao: vantagem pecuniaria temporaria que remunera o exercicio da
fungao em local, condi¢gdes anormais de trabalho ou em razdo da situagao
excepcional em que um servigo comum € executado ou prestado;

Cargo em Comissao: conjunto de atribuicbes e responsabilidades de
diregao, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia de 6rgaos,
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antidades ou unidades organizacionais da administracao publica municipal
e de provimento em confianca;

n) Progressao funcional: movimentacdo do servidor de um nivel para outro
superior, na tabela de vencimento propria a que pertence, atendidos 0s
requisitos de tempo e grau de escolaridade:

0) Promogao: passagem do servidor de uma referéncia para outra, na tabela
de vencimento propria a que pertence, em razdo do desempenho
profissional e tempo de Servigo;

p) Quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza €
complexidade, nos termos do art. 37. inciso Il, da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 4°. Os objetivos das diretrizes politicas para a implantacao do PCCR para
os servidores da Camara Municipal de Brejo do Cruz baseiam-se da seguinte forma:

| — Valorizacdo e humanizagao dos servidores da Camara Municipal por meio
da reestruturacdo das carreiras e consequente otimizagdo do aproveitamento do
potencial dos servidores, evitando sua subutilizacao;

Il — Implementacao de programas de desenvolvimento e capacitagao do
servidor do Poder Legislativo e estimulo a sua qualificacao;

Il — Reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no desempenho
das tarefas da funcdo que ocupa, COmoO condicionante ao seu processo de
crescimento funcional;

IV — Adocdo de Politica Salarial compativel com a complexidade €
responsabilidade das farefas desempenhadas pelo servidor, obedecendo as
determinacdes constitucionais;

V- Dimensionamento da forca de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e
a qualidade da prestagao dos servicos publicos.

Art. 5°. A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratoério observara:
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| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il — Os requisitos para a investidura;

lll — As peculiaridades dos cargos.

CAPITULO - i
DOS CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
SECAO -1
DOS CARGOS

Art. 682, Os cargos da Camara Municipal de Brejo do Cruz sao definidos como
cargos efetivo, comissionado e fungao gratificada.

| — Cargos Efetivo: técnico legislativo, técnico administrativo, agente de
seguranca e auxiliar de servigos gerais.

Il - Cargos em Comissao: Tesoureiro, Secretario e assessor parlamentar.

Il — Funcao Gratificada: diretor geral.

Paragrafo unico: os cargos de que trata os incisos de | a lll deste artigo ja
foram criados por legislacao especifica,

Art. 7°.  As atribuicoes dos cargos de que trata o art. 6°. desta lei sdo as
seguintes:

§19. Dos Efetivos:

| — Técnico Legislativo: prestar suporte técnico a Camara, plenario e as
Comissoes, além de desempenhar atividades de apoio administrativo;

Il — Técnico Administrativo: Desenvolver atividades de apoio administrativo;

Il — Agente de Seguranca: zelar pela segurancga das pessoas e do patriménio;

IV - Auxiliar de Servicos Gerais: realizar servicos em geral, com foco na
limpeza, copa e cozinha.

§2°. Para os cargos de tecnico legislativo e administrativo € exigido nivel médio
e para 0s demais o ensino fundamentai.

§3°. Dos Comissionados:

| — Tesoureiro: executar atividades administrativas e financeiras de tesouraria,
langamentos contabeis e conciliagées bancaria;

TALES TORRICELLI DE SOUSA COSTA E SILVA
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I — Secretario. orientar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas;
Il — Assessor Parlamentar: assessorar os vereadores nos trabalhos

legislativos.
§4¢. Da Funcao Gratifica:
| — Diretor Geral: assessorar a presidéncia.

SECAO -
DA CARREIRA

Art. 8° Fica assegurado aos servidores do Poder Legislativo Progressao
Horizontal e Vertical.

§12. A progressao horizontal dar-se-a de um nivel para outro, levando-se em
consideracao a experiéncia profissional do servidor no cargo, disciplinado da seguinte
maneira:

| — 5% (cinco por cento) por cada decénio de servico prestado a Camara
Municipal;

[l — A tabela de escalonamento devera conter os niveis de [ a V.

III 1y

a) O nivel “I” refere-se ao salario inicial na carreira e os demais a promogao;

§22. A progressao vertical & privativa dos servidores de nivel médio e
acontecera quando o servidor adquirir diploma de nivel superior na area de
Administracao Publica, devendo ser obedecido o seguinte:

| — A elevacao salarial devera ser de 10% (dez por cento);

Il - Havera as classes “A”" e “B’".

a) A classe “A” refere-se ao salario inicial na carreira e a classe “B" a

promocao.

SECAO - i
DA REMUNERACAO

Art. 99. Remuneracao é o salario do servidor, acrescido de outras vantagens

fixadas em lei ou regulamento.
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Art.10. Saldrio € o vencimento basico, acrescido de outras vantagens
pecuniarias fixadas em lei ou requlamento;

Art. 11. Vencimento é o valor do salario-base do servidor, sendo irredutivel.

Art. 12. A remuneracao dos servidores do Poder Legislativo é fixada em tabela,
integrando esta Lei como Anexo | e |l.

§1°. A tabela “I" trata sobre os servidores efetivos e deve constar, além de
outras informagodes, nomenclatura do cargo, salario, niveis e letras;

§ 2°. A tabela “II” trata sobre os servidores comissionados e deve constar, além

de outras informagoes, nomenclatura do cargo, salario, niveis e letras.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei serao regidos pelo Regime Juridico
do Municipio.

Art. 14, E assegurado revisdo geral anual no dia 12 de janeiro de cada ano. de
acordo com o estabelecido no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 15. E facultado ao servidor de outro orgao cedido a Camara optar pela
remuneracao do cargo de origem ou do cargo do orgao ao qual encontra-se cedido
e/ou no exercicio de suas fungoes.

§1°. Para efeito de equivaléncia salarial entre um cargo e outro deve-se levar
em consideragao o nivel de escolaridade do servidor para o qual o cargo exige.

| — Para efeito de equivaléncia deve ser considerado o cargo efetivo da
Camara.

§2°. Os adicionais e outras vantagens que o servidor tenha direito no cargo de
origem devera compor sua remuneragao.

Art. 16. As despesas para cobertura da presente Lei correrdo por conta de
dotacao orcamentaria da Camara Municipal.

Art. 17. Ficam revogados as Leis Municipais n®. 665/1999, de 23 de abril de
1999; n°. 788/2007, de 20 de novembro de 2007; n°. 943/2014, de 23 de setembro de
2014; n®. 957, de 20 de abril de 2015; e n® 1.024/2017, de 03 de julho de 2017.
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Art. 18. Esta Lei entra em vigor:

| — Para efeitos de progressao funcional constante no art. 8° desta Lei, a partir
de 1. de julho de 2022;

Il — Para os demais dispositivos a partir de 12 de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2021.

TALES TORRICELLI DE SOUSA COSTA E SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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CARGO EFETIVO

NIVEIS — SALARIO R$

NOMENC. SIMBOLO | QUANT. | | [ i IV Y
TEC. CE-TA 01 3.478.43 | 3.652,35 | 3.834,96 | 4.026,71 | 4.228,04
ADMINISTRATIVO

TEC. CE-TL 01 347843 | 3.652,35 | 3.834,96 | 4.026,71 | 4.228,04
LEGISLATIVO

CLASSE A 347843 | 3.652,35 | 3.834,96 | 4.026,71 | 4.228,04
CLASSE B 3.478.43 | 4.017,58 | 4.218,45 | 4.429,38 | 4.650,84
ASG CE-ASG | 03 133465 | 1.401,38 | 1.471,45 | 1.545,02 | 1.622,27
AGENTE DE | CE-AS 01 1.334,65 | 1.401,38 | 1.471,45 | 1.545,02 | 1.622,27
SEGURANCA

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2021.

TALES TORRICELLI DE SOUSA COSTA E SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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TABELA Il - REMUNERACAO

CARGO COMISSIONADO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO R$
TESOUREIRO CC-TS 01 2.669,34
SECRETARIO CC-SE 01 2.669,34
ASS. PARLAMENTAR CC-AP 09 1.320,00

FUNCAO GRATIFICADA

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO RS

DIRETOR-GERAL FG-DG 01 500,00

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2021.

TALES TORRICELLI DE SOUSA COSTA E SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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