A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
Rua Sao Vicente de Paula, n°. 100 — centro
cmbrejodocruz.pb.gov.br
AUTOGRAFO N°. 26/2023
MATERIA: Projeto de Lei n°. 018/2023, de 14 de setembro de 2023.
Procedéncia: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo a conceder
parcelas de complementagao do
vencimento aos enfermeiros, técnicos
de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras integrantes do
quadro de servidores do municipio & da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder parcelas complementares
sobre os vencimentos dos ocupantes dos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem e Parteiras, destinadas a equiparar a remunerag@o desses servidores
ao piso nacional da categoria, previstos na Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, até o limite
do valor percebido do Governo Federal.

Art. 2° As parcelas de que trata o artigo anterior deverdo vigorar até o més de dezembro de
2023, condicionadas ao recebimento dos recursos do Governo Federal, estabelecidos pela Lei
14.581/2023 e regulamentada através da Portaria 597/2023 do Ministério da Saude.

§1° — O pagamento dos valores do repasse da assisténcia financeira da Unido de que trata
esta lei sera feito na extensdo do quanto disponibilizado pelo Ministério da Saude, em cada
més de competéncia, ndo sendo incorporado aos vencimentos, bem como sobre ele ndo
incidirdo descontos previdencirios.

§ 2° - Somente existira obrigatoriedade de pagamento do valor, pelo Municipio, previsto no § 1°
deste artigo até o limite dos recursos recebidos através da assisténcia financeira a ser prestada
pela Uni&o para esta finalidade, na forma da lei federal n® 14.581/2023.

Art. 3° Os valores definidos na lei federal n° 14.434/2022 sao destinados a remunerar 0S
servidores das categorias elencadas no art. 1° da presente lei, levando-se em consideragao a
jornada de trabalho semanal do servidor em cada caso concreto.

§1°. Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal
devera obedecer aos seguintes parametros:

| - R$ 4.750,00 para enfermeiros;

Il - R$ 3.325,00 para técnicos de enfermagem;

IIl - R$ 2.375,00 para auxiliares de enfermagem.

§2°. Serao considerados, para o calculo do piso nacional da categoria, © vencimento basico
(VB) somado as vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), néo
sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatérias, vantagens pecunidrias variaveis
individuais ou transitorias.



§3°. A carga horaria considerada para o piso nacional da categoria é de 44 horas semanais,
porém, obedecendo a proporcionalidade, no caso Municipal por se tratar de carga horéria
semanal de 40 horas:

a) Enfermeiros — R$ 4.318,18 (40h/s);
b) Técnicos de enfermagem — R$ 3.022,72 (40h/s);
c) Auxiliares de enfermagem — R$ 2.159,09 (40h/s).

Art. 4° O pagamento dos valores retroativos da assisténcia financeira complementar da Unido
referentes aos meses de maio a agosto de 2023 devera ser realizado no més de setembro do
corrente ano, utilizando-se os valores repassados pela Unido para essa finalidade, conforme
portaria n® 1.135 de 16 de agosto de 2023.

Art. 5° As despesas de que trata esta lei decorrerdo de recursos recebidos do Governo Federal,
conforme crédito aberto por meio de lei municipal.

Art. 6°. Compete a Unifo custear, nos termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de
dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma automatica
ao Municipio, estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de ndo custeio pela
Unido.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a partir do

més de maio de 2023 e vigorara até 31 de dezembro de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Brejo do Cruz, em 15 de setembro de 2023
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Sebastido Marcos Costa de Sousa




